	附件2：      资溪县2022年事业单位招聘高素质人才岗位计划表

	序号
	主管单位
	招聘单位
	人才需求类型
	产业链或
专业领域
	岗位代码
	岗位名称
	人才
层次
	需求数量
	条件要求
	工作生活待遇
	联系人
及电话
	电子
邮箱

	1
	资溪县
统计局
	资溪县高质量发展评价中心
	高素质
人才
	经济学（02）
	3610281001
	管理
岗位
	研究生学历、硕士学位及以上
	2
	年龄35周岁以下，最低服务期限五年
	事业编
管理
	张越亚
16679066686
	zxxtjj
@163.com

	2
	资溪县
统计局
	资溪县普查中心
	高素质
人才
	法学（03）
	3610281002
	管理岗位（一）
	研究生学历、硕士学位及以上
	1
	年龄35周岁以下，最低服务期限五年
	事业编
管理
	
	

	3
	资溪县
统计局
	资溪县普查中心
	高素质
人才
	数学（0701）
	3610281003
	管理岗位（二）
	研究生学历、硕士学位及以上
	1
	年龄35周岁以下，最低服务期限五年
	事业编
管理
	
	

	4
	资溪县教育科技体育局
	资溪县教育体育发展中心
	高素质
人才
	体育人文社会学（040301）、运动人体科学（040302）、体育教育训练学（040303）、民族传统体育学（040304）
	3610281004
	专业技术岗位
	研究生学历、硕士学位及以上
	1
	年龄35周岁以下，最低服务期限五年
	事业编
管理
	李益明
15179419366
	zxjwrsg@126.com

	5
	资溪县人力资源和社会保障局
	资溪县人力资源和社会保障服务
中心
	高素质
人才
	工商管理（1202）、公共管理（1204）、中国语言文学（0501）、法学（0301）
	3610281005
	管理
岗位
	研究生学历、硕士学位及以上
	1
	年龄35周岁以下，最低服务期限五年
	事业编管理
	乐知
18296470244
	zx5792329@163.com

	6
	资溪县委
党校
	资溪县委
党校
	高素质
人才
	法学（03）
	3610281006
	专业技术岗（一）
	研究生学历、硕士学位及以上
	1
	年龄35周岁以下，最低服务期限五年
	事业编管理
	
周辉玉 13397940862





周辉玉 13397940862
	
zxdx5792632@163.com





zxdx5792632@163.com

	7
	资溪县委
党校
	资溪县委
党校
	高素质
人才
	中国语言文学（0501）
	3610281007
	专业技术岗（二）
	研究生学历、硕士学位及以上
	1
	年龄35周岁以下，最低服务期限五年
	事业编管理
	
	

	8
	资溪县委
党校
	资溪县委
党校
	高素质
人才
	哲学（0101）
	3610281008
	专业技术岗（一）
	研究生学历、硕士学位及以上
	1
	年龄35周岁以下，最低服务期限五年
	事业编管理
	
	

	9
	资溪县委
党校
	资溪县委
党校
	高素质
人才
	教育学（0401）
	3610281009
	专业技术岗（二）
	研究生学历、硕士学位及以上
	1
	年龄35周岁以下，最低服务期限五年
	事业编管理
	
	

	10
	资溪县委
党校
	资溪县委
党校
	高素质
人才
	农业生物环境与能源工程（082803）、环境科学与工程（0830）、生态学（0713）
	3610281010
	专业技术岗位
	研究生学历、硕士学位及以上
	2
	年龄35周岁以下，最低服务期限五年
	事业编管理
	
	

	11
	资溪县行政审批局
	资溪县政务服务中心
	高素质
人才
	
中国语言文学（0501）

	3610281011
	管理
岗位
	研究生学历、硕士学位及以上
	1
	年龄35周岁以下，最低服务期限五年，具有一定管理水平和组织协调能力
	事业编
管理
	周波
18970472727
	zxxzfw
@163.com

	12
	资溪县教育科技体育局
	资溪县第二中学
	高素质
人才
	不限专业
	3610281012
	专业技术岗位（一）
	研究生学历、硕士学位及以上
	1
	具有初中及以上英语学科教师资格证；35周岁以下；最低服务期限五年
	事业编
管理
	付远征13879467071
	zxzz4233
@163.com
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