附件3         资溪县2022年事业单位招聘急需短缺人才岗位计划表
	序号
	主管单位
	招聘单位
	人才需求类型
	产业链或专业领域
	岗位代码
	岗位
名称
	人才
层次
	需求数量
	条件要求
	工作生
活待遇
	联系人
及电话
	电子
邮箱

	1
	资溪县人力资源和社会保障局
	资溪县人力资源和社会保障服务
中心
	急需紧缺人才
	研究生：汉语言文字学（050103），计算机科学与技术（0812），企业管理（120202）
本科：汉语言文学（050101），计算机类(0809)财务管理（120204）
	3610282001
	管理
岗位
	大学本科及以上学历
	1
	年龄35周岁以下，最低服务期限五年
	事业编
管理
	乐知
18296470244
	zx5792329@163.com

	2
	资溪县住房和城乡建设局
	资溪县住房保障服务中心
	急需紧缺人才
	研究生：建筑历史与理论（081301）、建筑设计及其理论（081302）、建筑技术科学（081303）
本科：建筑学（082801）、城乡规划（082802）、风景园林（082803）
	3610282002
	管理
岗位
	大学本科及以上学历
	1
	年龄35周岁以下，最低服务期限五年
	事业编
管理
	吴琴
13320193202
	zxxxzh20
07@163.com

	
3

	资溪县工业园区管理委员会
	资溪县工业园区管理委员会
	急需紧缺人才
	研究生：环境科学与工程（0830）
本科：环境科学与工程类（0825）
	3610282003
	专业技术岗位
	大学本科及以上学历
	1
	年龄30周岁以下，最低服务期限五年
	事业编
管理
	吴建平
13870419818
	zixigyyq@163.com

	4
	资溪县自然资源局
	资溪县自然资源局马头山自然资源所
	急需紧缺人才
	研究生：城乡规划学（0833）
本科：建筑类（0828）、土木类（0810）
大专：资源勘查类（5201）、地质类（5202）测绘地理信息类（5203）、城乡规划管理类（5402）
	3610282004
	管理
岗位
	大专及以上学历
	1
	年龄35周岁以下，限应届高校毕业生，最低服务期限五年
	事业编
管理
	曾资华
13870450033
	jxzxgt5793350@sina.com

	5
	资溪县退役军人事务局
	资溪县退役军人服务中心
	急需紧缺人才
	研究生：语言学及应用语言学（050102）、汉语言文字学（050103）、新闻传播学（0503）
本科：汉语言文学（050101）、汉语言（050102）、新闻学（050301）、传播学（050304）、编辑出版学（050305）
	3610282005
	管理
岗位
	大学本科及以上学历
	2
	年龄30周岁以下，限应届高校毕业生，最低服务期限五年
	事业编
管理
	肖剑锋
18707045593
	zxx5799987@163.com

	6
	资溪县文化广电新闻出版旅游局
	资溪县文化旅游事业发展中心
	急需紧缺人才
	研究生：设计学（1305）
本科：数字媒体艺术（130508）、环境设计（130503）、艺术设计
（130501）
	3610282006
	专业技术岗位
	大学本科及以上学历
	1
	年龄25周岁及以下，最低服务期限五年
	事业编
管理
	陈玲18970472412
	zxwgj5792370@126.com




附件


3 


     


 


  


资溪县


2


022


年


事业单位


招聘急需短缺人才岗位计划表


 


序


号


 


主管单位


 


招聘


单位


 


人才需


求类型


 


产业链或专业领域


 


岗位代码


 


岗位


 


名称


 


人才


 


层次


 


需求


数量


 


条件要求


 


工作生


 


活待遇


 


联系人


 


及电话


 


电子


 


邮箱


 


1


 


资溪县人力


资源和社会


保障局


 


资溪县人力


资源和社会


保障服务


 


中心


 


急需紧


缺人才


 


研究生：汉语言文字学


（


050103


），计算机科


学与技术（


0812


），企


Òµ¹ÜÀí£¨


120202


£©


 


本科：汉语言文学


（


050101


），计算机类


(0809)


财务管理


£¨


1


20204


£©


 


3610282001


 


¹ÜÀí


 


¸ÚÎ»


 


´óÑ§±¾¿Æ¼°


ÒÔÉÏÑ§Àú


 


1


 


ÄêÁä


35


ÖÜËêÒÔÏÂ£¬


×îµÍ·þÎñÆÚÏÞÎåÄê


 


ÊÂÒµ±à


 


¹ÜÀí


 


ÀÖÖª


 


18296470244


 


zx5792329


@163.com


 


2


 


资溪县住房


和城乡建设


局


 


资溪县住房


保障服务中


心


 


急需紧


缺人才


 


研究生：建筑历史与理


论（


081301


）、建筑设


计及其理论


（


081302


）、建筑技术


科学（


081303


）


 


本科：建筑学


（


082801


）、城乡规划


3610282002


 


管理


 


岗位


 


大学本科及


以上学历


 


1


 


年龄


35


周


岁


以下，


最低服务期限五年


 


事业编


 


管理


 


吴琴


 


13320193202


 


zxxxzh20


 


07@163.co


m


 




附件3         资溪县2022年事业单位招聘急需短缺人才岗位计划表 

序

号 

主管单位 招聘单位 

人才需

求类型 

产业链或专业领域 岗位代码 

岗位 

名称 

人才 

层次 

需求

数量 

条件要求 

工作生 

活待遇 

联系人 

及电话 

电子 

邮箱 

1 

资溪县人力

资源和社会

保障局 

资溪县人力

资源和社会

保障服务 

中心 

急需紧

缺人才 

研究生：汉语言文字学

（050103），计算机科

学与技术（0812），企

业管理（120202） 

本科：汉语言文学

（050101），计算机类

(0809)财务管理

（120204） 

3610282001 

管理 

岗位 

大学本科及

以上学历 

1 

年龄35周岁以下，

最低服务期限五年 

事业编 

管理 

乐知 

18296470244 

zx5792329

@163.com 

2 

资溪县住房

和城乡建设

局 

资溪县住房

保障服务中

心 

急需紧

缺人才 

研究生：建筑历史与理

论（081301）、建筑设

计及其理论

（081302）、建筑技术

科学（081303） 

本科：建筑学

（082801）、城乡规划

3610282002 

管理 

岗位 

大学本科及

以上学历 

1 

年龄35周岁以下，

最低服务期限五年 

事业编 

管理 

吴琴 

13320193202 

zxxxzh20 

07@163.co

m 

